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Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS)  (BIVO, Art. 16 Abs. 3) 
	Ausgewählte Arbeits- und
Lernsituation(en)
	ALS:
Erbrecht

	Lernende/r
Name / Vorname
	

	Geburtsdatum / 
Bürgerort
	

	Lehrbetrieb
Name / Ort
	

	Berufsbildner/in
Name / Vorname
	

	Termine
	Beobachtungsperiode 
Beurteilungsgespräch



	Es wurden die obenerwähnte Arbeits- und Lernsituation bzw. die nachstehend aufgeführten Leistungsziele bzw. Teilfähigkeiten „Notariate CH“ und Teilfähigkeiten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) vereinbart.





 Unterschrift Berufsbildner/in
	



 Datum




 Unterschrift Lernende/r


A)
Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Leistungsziel /

Teilfähigkeit 
(Nummer)
	Teilkriterien
(Stichwort)
	Punkte
pro Teilkri​terium
	Max.
Punkte
pro Leis​tungsziel
	erreichte Punkte
pro Leis​tungsziel
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	1.1.8.5.2
Parentelen
system
	kann das Parentelensystem selbständig aufzeichnen
	3

	9
	
	

	
	schildert das Prinzip des Ausschlusses der entfernteren Parentel
	3


	
	
	

	
	kann anhand von Beispielen das Parentelensystem erläutern
	3


	
	
	

	1.1.8.5.1
Gesetzliche Erben
	kann alle Kategorien gesetzlicher Erben aufzählen
	3


	9
	
	

	
	kann die gesetzlichen Erben und deren Erbquoten nennen
	3


	
	
	

	
	kann erklären, wann der Staat gesetzlicher Erbe ist
	3


	
	
	


Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS)  (BIVO, Art. 16 Abs. 3) 
A)
Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Leistungsziel 
Teilfähigkeit
(Nummer)
	Teilkriterien
(Stichwort)
	Punkte
pro Teilkri​terium
	Max.
Punkte
pro Leis​tungsziel
	erreichte Punkte
pro Leis​tungsziel
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	1.1.8.5.4
Pflichtteil
	kann das Pflichtteilsrecht erklären
	3


	9
	
	

	
	kann die pflichtteilsgeschützten Erben benennen
	3


	
	
	

	
	kann anhand eines selbstgewählten Beispiels einen Pflichtteil betragsmässig berechnen und berücksichtig dabei den korrekten Wert der Erbschaftssachen
	3


	
	
	

	1.1.8.5.5
Verfügungs-
freie
Quote
	zeigt den Unterschied zwischen verfügungsfreier Quote und Pflichtteil
	3


	9
	
	

	
	berechnet die verfügungsfreie Quote anhand eines selbstgewählten Beispiels selbständig
	3


	
	
	

	
	erklärt die Konsequenzen der verfügungsfreien Quote
	3


	
	
	

	1.1.8.5.6
Verfügungs-
freie
Quote
	kann die verfügungsfreie Quote im Einzelfall richtig berechnen
	3


	9
	
	

	
	kann die verfügungsfreie Quote in komplizierten Fällen überprüfen
	3


	
	
	

	
	erläutert das Verhältnis der verfügungsfreien Quote und der Verfügungen von Todes wegen richtig
	3


	
	
	

	1.1.8.5.7
Verfügungen
von Todes
wegen
	kann die Arten der Verfügungen von Todes wegen nennen
	3


	9
	
	

	
	nennt die Unterschiede zwischen den verschiedenen Verfügungen von Todes wegen
	3


	
	
	

	
	erklärt, welche Verfügungen von Todes wegen in welchen Registern geführt werden
	3


	
	
	

	1.1.8.5.10
Ungültigkeit
einer 
Verfügung
von Todes
wegen
	erkennt und erläutert die Anwendungen der Ungültigkeitsfälle einer Verfügung von Todes wegen
	3


	9
	
	

	
	nennt das prozessuale Durchsetzungsmittel sowie die entsprechenden Voraussetzungen und Fristen
	3


	
	
	

	
	kann die Wirkungen der Ungültigkeit einer Verfügung von Todes wegen selbständig erläutern
	3


	
	
	

	1.1.8.5.20
Verfügungs-
arten
	kann den Unterschied zwischen Erbeinsetzung und Vermächtnis erklären
	3


	9
	
	

	
	kann die Begriffe Vor- und Nacherbeneinsetzung bzw. Vor- und Nachvermächtnis sowie Teilungsbestimmungen und Willensvollstrecker erklären
	3


	
	
	

	
	kann die Begriffe Auflagen, Bedingungen und Erbverzicht erklären
	3


	
	
	

	Zwischentotal Punkte
	
	
	72
	
	
	


Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS)  (BIVO, Art. 16 Abs. 3) 
B)
Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfähigkeiten)
3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Methoden-, Sozial- und Selbst-

kompetenzen (MSS)
	Punkte
pro Teil-fähig-keit
	Max.
Punkte
pro MSS-Teilfähig-

keit
	erreichte Punkte
pro MSS-

Teilfähig-

keit
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	Nr.    Teilfähig-keiten     
(Stichwort)
	Teilkriterien
	
	
	
	

	2.1.3

Kontrolle /
Dokumentation / Reflexion
	Ich kontrolliere, dokumentiere und reflektiere meine ausgeführten Arbeiten und Projekte
	3


	9
	
	

	
	Ich kontrolliere, dokumentiere und reflektiere meinen Lernprozess und mein Handeln
	3


	
	
	

	
	Ich optimiere dank meiner Kontrollen, Dokumentationen und Reflexionen meine Leistungen und mein Verhalten
	3


	
	
	

	2.2.1

Methoden /
Hilfsmittel
	Ich stelle mit geeigneten Methoden und Hilfsmitteln betriebs- und gesamtwirtschaftliche Prozesse verständlich dar
	3


	9
	
	

	
	Ich stelle mit geeigneten Methoden und Hilfsmitteln, Organisationsformen immer wieder verständlich dar
	3


	
	
	

	
	Ich erkenne Abhängigkeiten und Schnittstellen, kann diese verständlich aufzeigen und handle im Alltag entsprechend
	3


	
	
	

	2.3.2

Lösungsvor-
schläge 
erarbeiten
	Ich erarbeite basierend auf den Bedürfnissen und Standpunkten der Beteiligten angemessene Lösungsvorschläge
	3


	9
	
	

	
	Ich erziele basierend auf den Bedürfnissen und Standpunkten der Beteiligten kontinuierlich erfolgreiche Ergebnisse
	3


	
	
	

	
	Ich entwickle stetig mein Verhalten in Beratung und Verhandlungen weiter
	3


	
	
	

	2.4.1

Planen /
Präsentieren
	Ich plane und erarbeite meine Präsentationen selbständig
	3


	9
	
	

	
	Ich bereite mich professionell auf die Präsentationen vor
	3


	
	
	

	
	Ich führe die Präsentationen mit sicherem Auftreten sowie klarer Ausdrucksweise durch und entwickle mich weiter
	3


	
	
	

	3.2.3

herausfordernde Situationen
	Ich erkenne im Alltag Missverständnisse und kann diese klären
	3


	9
	
	

	
	Ich erläutere meine Standpunkte und hole die Standpunkte der Mitarbeitenden ab
	3


	
	
	

	
	Ich strebe bei Missverständnissen und unterschiedlichen Standpunkten konstruktive Lösungen an
	3


	
	
	


Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS)  (BIVO, Art. 16 Abs. 3) 
B)
Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfähigkeiten)
3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Methoden-, Sozial- und Selbst-

kompetenzen (MSS)
	Punkte
pro Teil-fähig-keit
	Max.
Punkte
pro MSS-Teilfähig-

keit
	erreichte Punkte
pro MSS-

Teilfähig-

keit
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	Nr.    Teilfähig-keiten     
(Stichwort)
	Teilkriterien
	
	
	
	

	3.2.4
Diskretion
	Ich übe Diskretion im Umgang mit Kunden
	3


	9
	
	

	
	Ich übe Diskretion im Umgang mit Mitarbeitenden
	3


	
	
	

	
	Ich übe Diskretion gegenüber meinem Lehrbetrieb
	3


	
	
	

	3.3.1
Eigene 
Beiträge
	Ich bringe zunehmend eigene Beiträge ein
	3


	9
	
	

	
	Ich akzeptiere getroffene Entscheide
	3


	
	
	

	
	Ich setze getroffene Entscheide um
	3


	
	
	

	3.3.3
Verantwortung / Teamarbeit
	Ich übernehme zunehmend die Verantwortung für das Resultat einer Teamarbeit
	3


	9
	
	

	
	Ich vertrete die Lösung des Teams professionell nach aussen
	3


	
	
	

	
	Ich leiste aktiv meinen Beitrag zur Teamarbeit
	3


	
	
	

	Zwischentotal 
Punkte
	
	
	72
	
	
	

	Bewertung
	
	max. Punkte
	erreichte Punkte
	Notenskala
	Note
	

	Gesamttotal der Punkte 
Teil A und B
	
	144
	
	137 – 144 Punkte
123 – 136 Punkte
108 – 122 Punkte
94 – 107 Punkte
	6
5,5
5
4,5
	

	Note
	
	
	
	80  –  93 Punkte
65  –  79 Punkte
51  –  64 Punkte
36   – 50 Punkte
22   – 35 Punkte
8   – 21 Punkte
0   –   7 Punkte
	4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
	


	Diese Beurteilung wurde am





 Unterschrift Berufsbildner/in




 Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in
	 vorgenommen und besprochen




 Unterschrift Lernende/r


