Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema „Vollmacht / Bürgschaft / eid. Erklärung“ 


Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS)  (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
Seite 1
	Ausgewählte Arbeits- und
Lernsituation(en)
	ALS:
Vollmacht / Bürgschaft /


eidesstattliche Erklärung

	Lernende/r
Name / Vorname
	

	Geburtsdatum / 
Bürgerort
	

	Lehrbetrieb
Name / Ort
	

	Berufsbildner/in
Name / Vorname
	

	Termine
	Beobachtungsperiode 
Beurteilungsgespräch



	Es wurden die obenerwähnte Arbeits- und Lernsituation bzw. die nachstehend aufgeführten Leistungsziele bzw. Teilfähigkeiten „Notariate CH“   und Teilfähigkeiten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) vereinbart.





 Unterschrift Berufsbildner/in
	



 Datum




 Unterschrift Lernende/r


A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)

3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Leistungsziel /

Teilfähigkeit 
(Nummer)
	Teilkriterien
(Stichwort)
	Punkte
pro Teilkri​terium
	Max.
Punkte
pro Leis​tungsziel
	erreichte Punkte
pro Leis​tungsziel
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	1.1.8.2.11

Vollmachten
	· erklärt an praktischen Beispielen die Anwendung von Spezial- und Generalvollmacht
	3


	9
	
	

	
	· leitet anhand der Beispiele die Grundsätze einer Spezialvollmacht und einer Generalvollmacht ab
	3


	
	
	

	
	· erkennt die grundsätzlichen Unterschiede zwischen einer Spezial- und Generalvollmacht
	3


	
	
	

	1.1.8.2.12

Vollmachten 
	· erfasst Kundenbedürfnisse selbständig und vollständig
	3


	9
	
	

	
	· erstellt eine Spezialvollmacht selbständig und richtig
	3


	
	
	

	
	· erstellt eine Vollmacht zeitgerecht
	3
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A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)

3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Leistungsziel 
(Nummer)
	Teilkriterien
(Stichwort)
	Punkte
pro Teilkri​terium
	Max.
Punkte
pro Leis​tungsziel
	erreichte Punkte
pro Leis​tungsziel
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	1.1.8.2.13

Bürgschaften


	· erklärt mit eigenen Worten den Begriff einer Bürgschaft
	3


	9
	
	

	
	· erklärt mit eigenen Worten den Zweck einer Bürgschaft 
	3


	
	
	

	
	· erklärt mit eigenen Worten die Wirkung einer Bürgschaft
	3


	
	
	

	1.1.8.2.14

Bürgschaften


	· zählt Bürgschaftsarten korrekt auf
	3


	9
	
	

	
	· nennt die Formvorschriften für eine Bürgschaft 
	3


	
	
	

	
	· erklärt, in welchen Gesetzesartikeln die Bürgschaft geregelt ist
	3


	
	
	

	1.1.8.2.15

Bürgschaften


	· erklärt an praktischen Beispielen die Anwendung der verschiedenen Bürgschaften
	3


	9
	
	

	
	· leitet anhand der Beispiele die Grundsätze der verschiedenen Bürgschaften ab
	3


	
	
	

	
	· erkennt die grundsätzlichen Unterschiede zwischen verschiedenen Bürgschaften
	3


	
	
	

	1.1.8.2.16

Bürgschaften


	· erfasst selbständig und vollständig den Sachverhalt
	3


	9
	
	

	
	· erstellt die Bürgschaftsurkunde selbständig und richtig
	3


	
	
	

	
	· erstellt die Bürgschaftsurkunde zeitgerecht
	3


	
	
	

	1.1.8.2.17

Eidesstattliche Erklärungen


	· erfasst die Kundenbedürfnisse selbständig und vollständig
	3


	9
	
	

	
	· erstellt die eidesstattliche Erklärung selbständig und richtig
	3


	
	
	

	
	· erstellt die eidesstattliche Erklärung zeitgerecht
	3


	
	
	

	1.1.8.2.18

Vertragsaus-fertigungen


	· stellt Urkunden/Ausfertigungen richtig zusammen
	3


	9
	
	

	
	· heftet die Vertragsausfertigungen optisch ansprechend
	3


	
	
	

	
	· erledigt die Arbeiten in der vorgegebenen Zeit
	3


	
	
	

	Zwischentotal Punkte
	
	
	72
	
	
	


Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS)  (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
Seite 3
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfähigkeiten)

3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Methoden-, Sozial- und Selbst-

kompetenzen (MSS)
	Punkte
pro Teil-fähig-keit
	Max.
Punkte
pro MSS-Teilfähig-

keit
	erreichte Punkte
pro MSS-

Teilfähig-

keit
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	Nr.  Teilfähigkeiten     
       (Stichwort)
	Teilkriterien
	
	
	
	

	2.1 ( 2.1.1

Effizientes und systematsiches Arbeiten

(Infoquellen)
	· Ich wähle im Alltag Informationsquellen aufgabenbezogen aus
	3


	9
	
	

	
	· Ich beschaffe mit im Alltag die erforderlichen Informationen
	3


	
	
	

	
	· Ich beschaffe mir die erforderlichen Informationen im Verlaufe des Einsatzes immer selbständiger
	3


	
	
	

	2.1 ( 2.1.3

Effizientes und systematsiches Arbeiten

(Kontrolle/     Dokumentation/ Reflexion)


	· Ich kontrolliere, dokumentiere und reflektiere meine ausgeführten Arbeiten und Projekte
	3


	9
	
	

	
	· Ich kontrolliere, dokumentiere und reflektiere meinen Lernprozess und mein Handeln
	3


	
	
	

	
	· Ich optimiere dank meiner Kontrollen, Dokumentation und Reflexion meine Leistungen und mein Verhalten
	3


	
	
	

	2.3 ( 2.3.1

Erfolgreiches Beraten und Verhandeln  (Bedürfnisse klären)
	· Ich kläre laufend Bedürfnisse und Standpunkte meiner Gesprächspartner ab
	3


	9
	
	

	
	· Ich gehe auf verbale Botschaften ein und frage bei Unklarheiten nach
	3


	
	
	

	
	· Ich erkenne mögliche nonverbalen Ausdrucksweisen und reagiere situationsgerecht
	3


	
	
	

	2.3 ( 2.3.2

Erfolgreiches Beraten und Verhandeln

(Lösungsvorschläge erar-beiten)
	· Ich erarbeite basierend auf den Bedürfnissen und Standpunkten der Beteiligten angemessene Lösungsvorschläge
	3


	9
	
	

	
	· Ich erziele basierend auf den Bedürfnissen und Standpunkten der Beteiligten kontinuierlich  erfolgreiche Ergebnisse
	3


	
	
	

	
	· Ich entwickle stetig mein Verhalten in Beratung und Verhandlungen weiter
	3


	
	
	

	3.1 ( 3.1.1

Leistungs-bereitschaft

(Termine/Qualität)
	· Ich halte mich an Termine
	3


	9
	
	

	
	· Ich halte mich an Qualitätsvorgaben
	3


	
	
	

	
	· Ich erfülle die Anforderungen und Anliegen meiner Auftraggeber
	3
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B)
Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfähigkeiten)

3  Punkte: gut erfüllt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2  Punkte: erfüllt      1  Punkt:  teilweise erfüllt      0  Punkte: nicht erfüllt

	Methoden-, Sozial- und Selbst-

kompetenzen
	Punkte
pro Teil-fähig-

keit
	Max.
Punkte
pro MSS-Teilfähig-

keit
	erreichte Punkte
pro MSS-

Teilfähig-

keit
	Begründung
ev. Verbesserungsvorschläge

	Nr.  Teilfähigkeiten

       (Stichwort)        
	Teilkriterien
	
	
	
	

	3.1 ( 3.1.2

Kommunika-tionsfähigkeit

(Ver-              antwortung)


	· Ich übernehme Verantwortung für meine Arbeiten und mein Verhalten
	3
	9
	
	

	
	· Ich arbeite in herausfordernden Situationen zuverlässig und exakt
	3
	
	
	

	
	· Ich frage in schwierigen Situationen bei Bedarf um Unterstützung nach
	3
	
	
	

	3.5 ( 3.5.1

Lernfähigkeit (versch.        Techniken)


	· Ich bin offen für Neues und reagiere flexibel auf Veränderungen
	3
	9
	
	

	
	· Ich wende laufend geeignete Lern- und Kreativitätstechniken im Alltag angemessen an
	3
	
	
	

	
	· Ich übertrage Gelerntes in die Praxis


	3
	
	
	

	3.5 ( 3.5.2

Lernfähigkeit (lebenslanges        Lernen)


	· Ich bin offen für neues und reagiere flexibel auf Veränderungen
	3


	9
	
	

	
	· Ich wende laufend geeignete Lern- und Kreativitätstechniken im Alltag angemessen an
	3


	
	
	

	
	· Ich übertrage gelerntes in die Praxis
	3


	
	
	

	Zwischentotal 

Punkte
	
	
	72
	
	
	

	Bewertung
	
	max. Punkte
	erreichte Punkte
	Notenskala
	Note
	

	Gesamttotal der Punkte 
Teil A und B
	
	144
	
	137 – 144 Punkte
123 – 136 Punkte
108 – 122 Punkte
94 – 107 Punkte
	6
5,5
5
4,5
	

	Note
	
	
	
	80  –  93 Punkte
65  –  79 Punkte
51  –  64 Punkte
36   – 50 Punkte
22   – 35 Punkte
8   – 21 Punkte
0   –   7 Punkte
	4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
	


	Diese Beurteilung wurde am





 Unterschrift Berufsbildner/in




 Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in
	 vorgenommen und besprochen




 Unterschrift Lernende/r


